STATUT

Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. ,,Noblistow Polskich”
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Szczecinie.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa szkoty brzmi Spoteczna Szkota Podstawowa nr 1 im. Noblistow Polskich Spotecznego

Towarzystwa Oswiatowego w Szczecinie. Szkota moze uzywac nazwy skréconej: Spoteczna Szkota

Podstawowa nr 1 im. Noblistéw Polskich STO w Szczecinie.

Organem prowadzgcym szkotfe jest Samodzielne Koto Terenowe nr 7 Spotecznego Towarzystwa

Oswiatowego w Szczecinie.

Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty

w Szczecinie.

Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalnos¢ szkoty. Regulaminy

tworzone na jego podstawie nie mogg by¢ z nim sprzeczne, a takie powtarza¢ kwestii

rozstrzygnietych w Statucie.

Szkota:

1) Jest o$mioletnig szkotg podstawowg, w ktérej w ostatnim roku przeprowadza sie egzamin
ésmoklasisty,

2) Zapewnia mozliwos¢ uzyskania wyksztatcenia podstawowego i uzyskania S$wiadectwa
ukonczenia szkoty, zgodnego z uprawnieniami szkoty publiczne;j.

. Szkota:

1) Realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowg obowigzkowych
przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych;

2) Realizuje zajecia edukacyjne w cyklu i wymiarze nie nizszym, niz taczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania publicznej
osmioletniej szkoty podstawowej;

3) Stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw przyjete dla szkét
publicznych;

4) Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5) Zatrudnia nauczycieli przedmiotéw obowigzkowych, posiadajgcych kwalifikacje okreslone
dla nauczycieli szkdét publicznych oraz  posiadajgcych  kwalifikacje do prowadzenia
specjalistycznych zaje¢ wspomagajacych.

Nauka w szkole jest ptatna.

§2
Gtéwnym zadaniem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowe;j.
Gtéwnym celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia szkoty.



3.

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalno$¢ organdéw szkoty prowadzona jest
w zgodzie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji Praw Dziecka.

Realizacja celow szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem szkoty
przez osoby prawne, fizyczne oraz inne jednostki organizacyjne.

$3

Siedzibg szkoty jest miasto Szczecin.

Rozdziat Il

Dochody szkoty. Zasady ptatnosci czesnego

$4
Dochody szkoty stanowig wptywy z:
1) czesnego (miesiecznych optat za nauke),
2) wpisowego
3) dotacji, subwencji i darowizn.
85

Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia zobowigzani sg do zaptaty wpisowego w dacie przyjecia
ucznia do szkoty oraz czesnego za kazdy rozpoczety miesigc roku szkolnego do dnia 15. kazdego
miesigca. Rok szkolny trwa od dnia 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia nastepnego roku.

W przypadku uczniéw ostatniej klasy, koficzacych szkote ze swiadectwem ukoriczenia szkoty,
czesne za lipiec i sierpien nie jest pobierane.

Wysokos¢ czesnego, wpisowego, odsetek za zwtoke oraz sposdb i termin ptatnosci w/w optat
okresla Zarzad SKT nr 7 STO w Szczecinie.

Wysokos$¢ czesnego i wpisowego okreslana jest kazdorazowo na dany rok szkolny.
W uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ czesnego moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego.
Wysokos¢ czesnego podawana jest na szkolnej tablicy ogtoszen oraz za pomoca systemu
dziennika elektronicznego.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia ucznia z listy ucznidw szkoty, czesne za rozpoczety miesigc
oraz wpisowe nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku zalegtosci w optacie czesnego za okres 3 miesiecy, szkota wzywa do zapfaty
czesnego. W przypadku nieuregulowania zalegtosci w uzgodnionym z Dyrektorem, na wniosek
Dyrektora zostanie wszczeta procedura relegowania ucznia ze szkoty.

Rozdziat Il
Organy szkoty oraz zakres ich zadan

$6

Organami szkoty s3:

1.

2.
3.
4

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,

Rada Samorzgdu Uczniowskiego,
Rada Rodzicow.



1.

§7
Uchwaty kolegialnych organéw szkoty zapadajg zwykia wiekszoscia gtosow oddanych
w gfosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw danego organu. Na wniosek
jednego z cztonkow zarzadza sie gtosowanie tajne.
Posiedzenia Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej sg protokotowane podczas posiedzenia danego
organu. Protokoty z posiedzen muszg zosta¢ podpisane przez wszystkie osoby wskazane
w Regulaminie danego organu, a przed ich podpisaniem nie mogg by¢ upubliczniane.
W przypadku Rady Rodzicdw podpisany protokdt bedzie mogt byé na zyczenie upubliczniony
drogg elektroniczng przez system dziennika elektronicznego przez administratora szkoty.
Uchwaty Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej sprzeczne ze Statutem szkoty lub innymi przepisami
prawa mogg by¢ zawieszone lub uchylone przez organ prowadzacy. O zawieszeniu lub uchyleniu
uchwaty organ prowadzacy niezwtocznie powiadamia Rade Rodzicow lub Rade Pedagogiczng,
a w sprawach dotyczacych nadzoru pedagogicznego, takze organ nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoty

$8

Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Zarzgd Samodzielnego Kota Terenowego nr 7 STO w Szczecinie.

$9

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, a zwtaszcza:

1.
2.

10.

sprawuje nadzér pedagogiczny w szkole;

opracowuje i przedstawia organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia:

a) program wychowawczy i program profilaktyki,

b) plan realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

c) preliminarz budzetowy szkoty,

d) okresowe sprawozdanie z dziatalnosci szkoty, w tym roczne sprawozdanie finansowe (bilans -
rachunek zyskow i strat - oraz informacje dodatkowg),

e) perspektywiczne plany rozwoju szkoty,

f) regulamin nagréd i kar,

g) szczegdtowe zasady postepowania kwalifikacyjnego i zasad rekrutacji do szkoty;

niezwtocznie przekazuje do wiadomosci organowi prowadzgcemu zalecenia i polecenia wydane

przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny;

. dysponuje srodkami finansowymi szkoty (wielkos¢ i rodzaj zobowigzan zacigganych samodzielnie

przez dyrektora moze by¢ ograniczony w drodze zarzadzenia organu prowadzgcego w ramach

obowigzujgcego budzetu);

podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty i skresleniu ucznia z listy ucznidw;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz prawidtowe prowadzenie

i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wtasciwe zabezpieczenie mienia szkoty;

zapewnia warunki do dziatalnosci innych organéw szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zapewnia odpowiednie warunki nauki i pracy zgodnie z przepisami bhp.
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§10
Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzgcego oraz organéw szkoty zwotanych na
jego wniosek.

Dyrektor powinien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogétu
uczniow lub rodzicéw zwotywanych przez opiekunéw klas, organy szkoty lub organ prowadzacy.

§11
W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Powotania i odwotania na stanowisko wicedyrektora dokonuje Dyrektor szkoty po uzyskaniu
akceptacji Zarzadu SKT nr 7 STO, ktéra zostaje zapisana w protokole posiedzenia Zarzadu.

Rada Pedagogiczna

§12
Rada Pedagogiczna wraz z Dyrektorem szkoty sg organami odpowiedzialnymi za realizacje
programu dydaktycznego i wychowawczego szkoty i podejmujgcymi zwigzane z tym uchwaty
w ramach kompetencji stanowigcych.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Rada pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§13
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg zwotywane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw,
po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.
Posiedzenie Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczacy z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
1/3 cztonkéw Rady lub na wniosek organu prowadzgcego.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

§14
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie szkolnych zasad oceniania uczniéw, stanowigcych zatacznik do statutu,
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie ukonczenia szkoty przez uczniéw,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
5) wystepowanie z wnioskiem do Dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy ucznidw
w wypadkach okreslonych w § 32 punkt 1.2).
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) program wychowawczy szkoty i program profilaktyki,
2) plan rozwoju szkoty,
3) programy witasne nauczycieli dotyczace nauczania i wychowania,
4) kalendarz imprez i wydarzen szkolnych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt.1 p.pkt. 1) do 4),
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rada Rodzicow

§15

Rada Rodzicéw jest organem reprezentujgcym spotecznosc rodzicéw.

Przedstawiciele do Rady Rodzicdw mogg byé wybrani tylko przez ogélne zebranie rodzicéw klasy
przy obecnosci co najmniej potowy rodzicow klasy.

Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow i tryb pracy Rady Rodzicéw okresla jej
regulamin.

Organ prowadzacy jest zobowigzany do opracowania pierwszego regulaminu Rady Rodzicow.

§16
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zasiegniecia opinii Rady Rodzicdw w sprawach
wymienionych w § 9 punkt 2) lit. a, e.
Rada Pedagogiczna jest zobowigzana do zasiegniecia opinii Rady Rodzicow przed podjeciem
uchwaty w sprawie, o ktérej mowa w § 14 punkt 1.1) i 1.4).
Rada Rodzicéw wydaje opinie w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku o opinie.

Samorzad Uczniowski

§17

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organem reprezentujgcym Samorzad Uczniowski jest Prezydium Samorzgdu Uczniowskiego.
Kadencja organdéw Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok szkolny.

§18
Prezydium Samorzadu skfada sie z cztonkéw wybranych w wyborach tajnych i bezposrednich
sposrod uczniéw klas 1-8.
Wybory cztonkéw Prezydium zarzgdza Dyrektor szkoty.
Samorzad uczniowski dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna.

ROZDZIAL IV
Prawa i obowigzki pracownikéw szkoty

§19

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1.

dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawia¢ w tym celu odpowiednig
inicjatywe,

wykonywa¢ prace i polecenia przetozonych w sposéb zgodny z prawem, optymalnie
wykorzystujgc do tego dostepne mu srodki, wiedze i doswiadczenie zawodowe oraz zasady
racjonalnego, a w szczegdlnosci ekonomicznego dziatania,

przestrzegac ustalonego czasu pracy,

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,
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10.

11.
12.

dbac o dobro szkoty i jej mienie,

zachowac w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

wtasciwie odnosi¢ sie do przetozonych, wspétpracownikéw, rodzicéw i ucznidéw, majac
na wzgledzie w szczegdlnosci zasady: wspodtzycia spotecznego, kultury osobistej, nadrzednosci
intereséw pracodawcy nad interesami partykularnymi, apolitycznosci w procesie pracy,
poszanowania prawa do odmiennosci poglagddw i wyznania oraz poszanowania innych gwarancji
konstytucyjnych,

dbacd o czystosc i porzadek wokdt swego stanowiska pracy,

po zakonczeniu pracy nalezycie zabezpieczyé maszyny, urzadzenia, narzedzia i pomieszczenia
pracy.

§ 20

Pracownik ma prawo do:

1.

w

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci zawartej umowy
o prace i posiadanymi kwalifikacjami,

wynagrodzenia za prace,

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,

do réwnych praw z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkdw, a szczegdlnie
do réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

Prawa i obowiazki nauczycieli
Przepisy szczegdlne
§21

Nauczyciele obowigzani sg realizowac:
1) zajecia dydaktyczne prowadzone bezposrednio z uczniami;
2) inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane 1z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, odpowiadajg za jakos$é

i efekty tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidw. W szczegdlnosci

do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) realizacja programu nauczania w przydzielonych oddziatach,

2) przygotowanie planu pracy z zakresu nauczanego przedmiotu zgodnie z programem
nauczania i przedstawienie go Dyrektorowi szkoty,

3) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w szkotach publicznych,

4) udziat w pracach zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno - wychowawczego szkoty

5) informowanie ucznia i jego rodzicéw lub opiekundw o przewidywanej srédrocznej lub rocznej
ocenie pozytywnej lub niedostatecznej,

6) realizacja uchwat w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych,
7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

8) petnienie dyzuréw opiekuriczo-wychowawczych w czasie przerw zgodnie z ustalonym
harmonogramem.



§22

Nauczyciel ma prawo do:

1.

doboru witasciwych metod nauczania, podrecznikow i innych $rodkéw dydaktycznych
W nauczaniu danego przedmiotu;

oceniania ucznidw zgodnie z ich postepami w nauce;
uzyskania pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych.

§23
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a zwtaszcza:
1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,
2) podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw miedzy uczniami.
W celu realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust. 2, wychowawca:
1) organizuje spotkania z rodzicami uczniéw oraz utrzymuje z nimi kontakt,
2) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego integrujgcego ucznidw,
3) ustala tres¢ i formy zaje¢ wychowawczych,

4) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz koordynuje dziatania
wychowawcze w ramach szkolnego programu wychowawczego,

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym,
6) systematycznie informuje rodzicow o postepach dziecka w nauce.

§24
Nauczyciele odpowiadajg za:
1) efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie swojego przedmiotu,
2) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczeristwem ucznidw powierzonych ich opiece,

3) stan sprzetow i urzadzen powierzonych ich opiece.
Szczegdtowy zakres praw i obowigzkdw nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja:
Regulamin Pracy, Regulamin Wynagradzania oraz indywidualnie Dyrektor szkoty.

Rozdziat V
Prawa i obowigzki uczniow
§25

Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci

osobistej oraz wiasnych przekonan zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 2 Statutu.

W szczegdlnosci uczen ma prawo do:

1) zapoznania sie z trescig statutu szkoty w zakresie dotyczgcym ucznidw,

2) wolnosci wyrazania mysli i przekonan,

3) poszanowania godnosci osobistej i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4) opieki wychowawczej w warunkach zapewniajgcych bezpieczeristwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz psychicznej,

5) wtasciwie zorganizowanego procesu nauczania, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,



6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wedtug ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce,
7) informacji dotyczacej form realizacji programu oraz sposobéw kontroli wiadomosci.

§ 26

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest nauka.
Ponad obowigzek okreslony w ust.1 uczen ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych,

2) postepowac zgodnie z dobrem szkoty i spotecznosci szkolnej, dbac o honor i dobre imie szkoty,
godnie szkote reprezentowac i wspéttworzyé jej autorytet,

3) systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogaceniem swojej wiedzy,
4) okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

5) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolezanek i kolegdéw,

6) przestrzegac zasad wspdtzycia spotecznego,

7) przestrzegaé postanowien Statutu szkoty w zakresie dotyczacym ucznidw,
8) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole.

§27
Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniéw okresla Regulamin nagréd i kar.

Regulamin nagréd i kar uchwala Rada Pedagogiczna. Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu
g0 przez osobe prowadzaca.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnosé osobistg uczniow.
Rozdziat VI
Zasady przyjmowania ucznidéw do szkoty oraz przypadki,

w ktérych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty

$28

Uczen moze by¢ przyjety do szkoty, jezeli spetni tgcznie nastepujgce warunki:

1.
2.
3.

podlega obowigzkowi szkolnemu,

rodzice ucznia lub jego opiekunowie prawni ztozg pisemny wniosek o przyjecie dziecka do szkoty,
przeszedt z wynikiem pozytywnym postepowanie kwalifikacyjne zgodnie z okreslonymi zasadami
rekrutacji,

przedtozy swiadectwo promocyjne do danej klasy (w przypadku uczniéw klas starszych),

rodzice lub opiekunowie prawni ucznia dokonali wptaty wpisowego.

Szkota moze takze przyjgé ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o ile spetni
warunki opisane w pkt. 1- 5. Decyzja o przyjeciu ucznia do szkoty jest podejmowana indywidualnie
przy akceptacji organu prowadzgcego szkote z uwzglednieniem kwalifikacji kadry pedagogicznej,
moggacej zapewnic specjalistyczng opieke pedagogiczng oraz warunkdow lokalowych szkoty.

1.

§ 29
Skreslenie ucznia z listy ucznidéw szkoty moze nastgpi¢ w przypadkach
1) niepedagogicznych:
a) rezygnacji ucznia z nauki w szkole,



b) niewywigzywania sie rodzicow ucznia lub innych oséb zobowigzanych do zaptaty
czesnego, z obowigzku jego zapfaty przez okres dtuzszy niz dwa miesigce;

2) pedagogicznych:

a) naruszenia obowigzkéw ucznia,

b) posiadania lub uzywania narkotykow, papierosow, alkoholu lub innych uzywek,

C) otrzymania nagannej oceny zachowania.
Skreslenie ucznia z listy ucznidw szkoty nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora szkoty.
W przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidéw z przyczyn niepedagogicznych, uczniowi i jego
rodzicom lub opiekunom stuzy prawo ztozenia odwotania od decyzji Dyrektora szkoty do Zarzadu
SKT nr 7 STO.
W przypadku skre$lenia ucznia z listy ucznidw z przyczyn pedagogicznych, uczniowi i jego
rodzicom lub opiekunom przystuguje prawo ztozenia odwofania od decyzji Dyrektora szkoty
do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

Rozdziat VI
Organizacja szkoty
§30

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziat klasowy liczy od 10 do 18 uczniéw.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Szkota prowadzi takze prace dydaktyczno - wychowawczg w formie nadobowigzkowych zajeé
pozalekcyjnych ustalonych przez Dyrektora szkoty. Dodatkowe optaty za zajecia nadobowigzkowe
okresla Zarzad SKT nr 7 STO w Szczecinie.

Do form zaje¢ pozalekcyjnych nalezg: konsultacje indywidualne z nauczycielem, zajecia
wyréwnawcze oraz naukowe, artystyczne i sportowe kota zainteresowan.

§31
Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat.
Za szczegbtowgq organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych odpowiada Dyrektor szkoty.
W szkole obowigzuje termin rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich zgodny z kalendarzem roku szkolnego okresSlonym przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki.
Rok szkolny jest podzielony na dwa pétrocza. Czas ich trwania jest ustalany przez Zarzad SKT nr 7
STO i podawany do wiadomosci ucznidéw i rodzicdw w Biuletynie informacyjnym na poczatku
kazdego roku szkolnego.

W czasie roku szkolnego realizowane sg wydarzenia (m.in. wyjazdy integracyjne, szkolny biwak
sportowo — rekreacyjny, wycieczki edukacyjne) wpisane w Kalendarz imprez szkolnych
i podawane do wiadomosci ucznidw i rodzicéw w Biuletynie informacyjnym na poczatku roku
szkolnego i na poczatku drugiego pétrocza.



Szkota moze odpracowaé¢ w dni wolne od pracy wybrane dni roku szkolnego (np. pomiedzy
Swietami lub dniami ustawowo wolnymi) w postaci innych zaje¢ edukacyjnych np. w postaci
imprez sportowych, wycieczek, imprez kulturalnych.

Oddziaty klasowe edukacji wczesnoszkolnej oraz drugiego etapu ksztafcenia realizujg zwiekszona
liczbe godzin nauczania jezykdw obcych.

§32
Szkota prowadzi oddziat przedszkolny (klasa O).
Oddziat przedszkolny moze liczy¢ od 10 do 18 ucznidw.
Plan nauczania w oddziale przedszkolnym obejmuje godziny wychowania przedszkolnego oraz
zajecia jezyka angielskiego i niemieckiego, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, religii
i etyki.

Rozdziat IX
Organizacja pracy i zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w okresie zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony
$33
Zasady ogodlne

Zasady organizacji pracy i zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
wprowadza sie celem umozliwienia realizacji podstawy programowej w okresie, w ktorym zajecia
w formie stacjonarnej ulegajg zawieszeniu, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie jednej z ponizszych przestanek:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1-3.
Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc jest réwnoznaczna
z realizacjg obowigzku szkolnego.
Zapisy niniejszego rozdziatu okreslajg szczegdtowq organizacje zajeé z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (dalej tez jako: ,,Zajecia online”), technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajeé, sposéb przekazywania
uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajeé, warunki bezpiecznego uczestnictwa
ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w placéwce technologii informacyjno-
komunikacyjnych, sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajgc koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzgcego do nauki.
Nauka z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ oznacza wykorzystanie w procesie
realizacji podstawy programowej dostepnych srodkéw komunikacji, ktére nie wymagajg
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a co za tym idzie obecnosci w budynku Szkoty.



10.

Ksztatcenie uczniow bedzie odbywato sie przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych
oraz bez ich uzycia - poprzez wykonanie przez ucznia zadan - potwierdzajgcych zapoznanie sie
ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny przez nauczyciela pracy ucznia
wykonywanej w domu - oraz przekazanie przez ucznia dokumentacji z wykonania zadan
we wczesniej podanej przez nauczyciela formie.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

Prowadzenie zaje¢ online uwzglednia kwestie ochrony danych osobowych i wizerunku
uzytkownikow.

Realizacja zadan przez nauczyciela w formie online jest udokumentowana poprzez uzupetnianie
dziennika elektronicznego, w tym wpisanie zrealizowanych tematéw, dostosowanie tresci zajec
edukacyjnych do metod i sposobu ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia online przeznaczone sg tylko i wytgcznie dla uczniéw danej klasy, ktdérzy uczestnicza
w zajeciach klasy zgodnie z planem lekgji.

§34
Organizacja zajec i oceniania

Zajecia online bedg odbywac sie przy pomocy aplikacji Teams.

Podczas zajec online uczen jest zobowigzany mie¢ wigczony mikrofon oraz kamere. Wyciszenie
ucznia lub wytgczenie kamery nastepuje na wyrazne polecenie nauczyciela.

Do komunikacji pomiedzy szkotg, nauczycielem przedmiotu a rodzicem i uczniem bedzie stuzyé:
dziennik elektroniczny, e-mail, telefon, poczta tradycyjna, czat w aplikacji Teams.

Zajecia online, zajecia dodatkowe oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych
klas odbywajg sie zgodnie z planem lekg;ji.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia lekcji w formie online zgodnie z planem lekcji -
zajecia te muszg by¢ przeprowadzone w innym czasie, po uzgodnieniu terminu z uczniami
i rodzicami/opiekunami prawnymi.

Czas trwania jednej godziny lekcyjnej w formie online wynosi 35-45 minut, co oznacza
wydtuzenie sie przerw srédlekcyjnych do godziny rozpoczecia kolejnej lekcji zgodnie z planem
lekcji.

. Ocena stopnia wiedzy i umiejetnosci ucznia bedzie odbywac sie poprzez:

1) biezgce ocenianie odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ online, udzielonych przez Ucznia
odpowiedzi pisemnych na czacie tekstowym aplikacji Teams,
2) ocenianie wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych poprzez
platforme MS Teams lub w inny sposéb wskazany przez nauczyciela,
3) ocenianie sprawdzianéw online udostepnionych na platformie Teams,
Nauczyciel, za wykonane przez ucznia zadania, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci bedzie wystawiat oceny, ktére umiesci w dzienniku
elektronicznym.

. Uczen, ktéry jest nieobecny na zapowiedzianym: sprawdzianie, tescie, kartkéwce, odpowiedzi

ustnej, jest zobowigzany do wykonania tego zadania w innym terminie ustalonym przez
nauczyciela.

Szczegbétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg Szkolne Zasady Oceniania
stanowigce zatgcznik do Statutu Szkoty.



§35
Zadania organdw szkofy, uczniow i ich rodzicow w okresie zajec zdalnych

1. Do zadan dyrektora szkoty w szczegdlnosci nalezy:
1) kierowanie praca szkoty w trakcie zawieszenia zaje¢ w trybie stacjonarnym,
2) informowanie ucznidéw, rodzicow/opiekunédw prawnych, nauczycieli oraz pracownikéw szkoty
0 zmianach w trybie pracy szkoty i sposobie realizacji zadan Szkoty,
3) koordynowanie wspdtpracy i komunikacji pomiedzy nauczycielami a uczniami
i ich rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie zaje¢ online oraz mozliwosci techniczno-

komunikacyjnych uczniow,

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
zrodet i materiatdbw niezbednych do realizacji zaje¢, sposobu informowania
rodzicéw/opiekundéw prawnych o postepach w nauce oraz ocenach uzyskanych przez ucznia,

5) okreslenie sposobu dokumentowania zadan realizowanych przez nauczycieli w zwigzku
z nauczaniem online.

2. Do zadan nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

1) organizacja pracy z uczniami, informowanie ich o mozliwych formach i czestotliwosci kontaktu,
zakresie zadan, formie i czasie indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania
prac, sprawdzianéw, zasadach oceniania podczas trwania zajec online,

2) regularne  odczytywanie  wiadomosci  wysytanych przez  dyrektora, uczniow
oraz rodzicow/opiekundéw prawnych poprzez dziennik elektroniczny oraz stuzbowg poczte
elektroniczng, czat na aplikacji Teams i w razie potrzeby, bezzwtocznego udzielania odpowiedzi,

3) powiadamianie rodzicéw/opiekundw prawnych o postepach w nauce, efektach wykonywanych
przez uczniéw zadan oraz uzyskiwanych ocenach,

4) przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji zajeé online w sposéb okreslony

w § 4 niniejszego Rozdziatu,
5) kontrolowanie i odnotowanie frekwencji na prowadzonych zajeciach,
6) realizacja dziatan z zakresu zdalnego nauczania z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia
ucznia w korelacji z innymi przedmiotami.
3. Do zadan uczniow w szczegdlnosci nalezy:
1) Uczestniczenie w zajeciach online oraz odbieranie wysytanych przez nauczyciela materiatéw

umozliwiajgcych przygotowanie sie do nadchodzacych zajeg,

2) Terminowe wykonywanie zadan zleconych przez nauczycieli i odsytania prac poprzez platforme
Teams, dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng lub w inny sposéb ustalony z nauczycielem
przedmiotu,

3) Mozliwo$¢ poprawienia oceny ze sprawdzianu, zadania z zaje¢ online, a takze napisania
zalegtego sprawdzianu, zadania (z powodu nieobecnosci ucznia na pierwotnym terminie pracy)
w formie i czasie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu,

4) Odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy do zaje¢ online — w sposéb umozliwiajacy
dostep do podrecznikdw, zeszytéw oraz niezbednych pomocy dydaktycznych do uczestnictwa
w lekcji z danego przedmiotu, z jednoczesnym wytgczeniem sprzetu oraz programow, z ktérych
korzystanie w czasie lekcji jest zabronione, rozprasza ucznia lub utrudnia nauczycielowi
prowadzenie zaje¢ online,



5) Zapewnienie warunkéw odpowiednich do skupienia sie na zajeciach online — nalezy
poinformowac najblizszych o lekcjach online celem unikniecia ewentualnego przeszkadzania
w toku zajec i hatasowania.

. Do zadan rodzicdw/opiekundéw prawnych w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw odpowiednich do skupienia sie na zajeciach online celem
unikniecia ewentualnego przeszkadzania w toku zajec¢ i hatasowania,

2) wspoétpraca z dyrekcjg, wychowawca klasy i nauczycielami w zakresie zadawanych przez
nauczycieli zadan do wykonania przez ucznia, prac domowych, zaistniatych problemodw,

3) mobilizowanie ucznia do samodzielnej pracy i wspieranie w wykonywaniu zadanych online
zadan,

4) poinformowanie szkoty o nieposiadaniu warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela
zadan celem wspdlnego ustalenia ze szkotg innego sposdb przekazania uczniowi niezbednych
materiatow,

5) systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym, poczcie elektronicznej stuzacej
do odbierania wiadomosci od nauczycieli i w razie potrzeby bezzwtocznego udzielania
odpowiedzi.

. Funkcjonowanie Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow — w okresie
zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w szkole — odbywaé sie bedzie na zasadach organizacji pracy
szkoty — w formie online przy uzyciu platformy Teams.

§ 36
Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji zajec online

. Jako materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ online rozumie sie:

1) materiaty udostepnione przez Nauczyciela w formie: opisu tekstowego zadania do wykonania,
materiatu tekstowego, grafiki, linku do interaktywnych platform edukacyjnych,

2) materiaty dostepne na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra wiasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu
ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) inne materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

. Przygotowywane przez nauczyciela materiaty zostang przekazane uczniowi z wykorzystaniem
aplikacji Teams, przez dziennik elektroniczny, pocztg e-mail lub przy pomocy wybranych
komunikatorow mediéw spotecznosciowych.

. Jezeli uczen nie ma warunkdéw i technicznych mozliwosci do realizacji zleconych przez nauczyciela
zadan —rodzic/opiekun prawny ucznia jest zobowigzany poinformowac o tym fakcie wychowawce,
ktory wraz z dyrektorem i nauczycielem prowadzgcym dany przedmiot ustali indywidulany sposdb
przekazania uczniowi niezbednych materiatéw.

$37
Weryfikacja obecnosci uczniow

. Obecnos¢ Ucznidow na zajeciach online jest obowigzkowa. Jako obecnos¢ rozumie sie potgczenie
poprzez aplikacje Teams i potwierdzenie przez ucznia udziatu w zajeciach lub jako odebranie



A

wiadomosci i odestanie wykonanej w terminie pracy - zadania, gdy zajecia online prowadzone
sg w formie wystanych do uczniéw zadan.

. W przypadku zaje¢ prowadzonych za zgoda nauczyciela przy braku wigczonej kamery

lub mikrofonu — nauczyciel moze ponownie poprosi¢ ucznia o potwierdzenie obecnosci w trakcie
zajec.

. Brak reakcji ze strony ucznia i odpowiedzi na sprawdzenie obecnosci poczytuje sie za nieobecnosé

na lekcji online.

W przypadku probleméw technicznych uniemozliwiajgcych uczniowi potwierdzenie udziatu
w zajeciach (problemy z mikrofonem, kamerg, czatem) — uczen niezwtocznie zgtosi ten fakt
nauczycielowi, ktéry prowadzi dane zajecia telefonicznie, wiadomoscig sms, e-mail lub przy
wykorzystaniu komunikatora medidéw spotecznos$ciowych.

. Wychowawcy klas sg zobowigzani do biezgcego monitorowania frekwencji uczniéw na zajeciach

online zgodnie z obowigzujgcymi zapisami Statutu szkolnego. W sytuacji nieobecnosci uczniéw
na zajeciach trzeci dzien z rzedu - zawiadamiajg rodzicdw/opiekunéw prawnych o nieobecnosci
ucznia oraz ustalajg z nimi powdd nieobecnosci.

§38

Postanowienia koncowe organizacji zajec online

. Zabronione jest utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku oraz gtosu innych oséb biorgcych

udziat w zajeciach online bez ich pisemnej zgody.

. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym dziale pozostajg w mocy zapisy zawarte w innych

dziatach Statutu Szkoty.

. Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia w formie online mogg okreéla¢ odrebne przepisy

oraz akty prawne wprowadzone przez organy wtadzy panstwowe;.
Postanowienia koricowe

§39
Statut nadaje szkole organ prowadzacy.

Statut szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg Zarzagdu Samodzielnego Kota Terenowego nr 7 STO
w Szczecinie.

§$40

Obowigzkiem Dyrektora szkoty jest zapoznanie rodzicéw (za pisemnym potwierdzeniem) ze Statutem

szkoty.

§$41

W przypadku likwidacji majatek szkoty przechodzi na rzecz organu prowadzgcego.

§$42

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2022r.



